Regulamin rekrutacji 

do Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Chojnowie 

na rok szkolny 2023/2024 

Podstawa prawna: 

• USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185) ogłoszona dnia 17 czerwca 2021 r.
obowiązuje od dnia 1 września 2017 r.

•Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów Dz.U. 2022 poz. 2431

• Uchwała nr XXXIII/165/17 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriów rekrutacji (II etap) do przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Chojnów oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów

• Zarządzenie Nr 6/2023 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia terminów przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego do przedszkoli prowadzonych przez Gminę Miejską Chojnów na rok szkolny 2023/2024. 

                                                            Rozdział I 

Tok postępowania rekrutacyjnego 

§ 1

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje: 

1) określenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,
2) ogłoszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie,
3) przyjmowanie ,,Wniosków o przyjęcie do Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie na rok szkolny 2023/2024”,
4) ustalenie składu, terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
5) podanie do publicznej wiadomości list zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych 
6) potwierdzenie przez rodziców zakwalifikowanego do przyjęcia kandydata woli przyjęcia do przedszkola w formie złożenia pisemnego oświadczenia, którego druk można odebrać z Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie,

7) podanie do publicznej wiadomości list  przyjętych i nieprzyjętych dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie na rok szkolny 2023/2024,
8) rozpatrywanie ewentualnych odwołań rodziców od decyzji komisji rekrutacyjnej, 

2. podpisanie przez Rodziców dzieci przyjętych do przedszkola Deklaracji o opłatach  będącej podstawą na świadczenie usług od 1 września 2023 r. 
3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności, ogłaszając rekrutację w następujących formach: 

1) na tablicy ogłoszeń dla rodziców

2) na stronie internetowej Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie – www.przedszkole1.chojnow.eu 
4. Ogłoszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie  na rok szkolny 2023/2024.

5. ,, Regulamin rekrutacji” jest dostępny na tablicy ogłoszeń dla rodziców oraz na stronie internetowej Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie - www.przedszkole1.chojnow.eu  
Rozdział II 

Zasady postępowania rekrutacyjnego 

§ 2 

1. Do przedszkola na rok szkolny 2023/2024 przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Miejskiej Chojnów: 

a) od 3 do 5 lat (urodzone w latach 2020, 2019, 2018),
b) 6-letnie  – objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

c) 7- letnie, którym odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego,

d) powyżej 7 lat, posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którym odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego.

Kandydaci w wieku 2,5 lat oraz spoza miasta mogą uczestniczyć w rekrutacji uzupełniającej, prowadzonej po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, jeśli pozostaną jeszcze wolne miejsca w przedszkolu.

 Rodzice/prawni opiekunowie mogą ubiegać się o przyjęcie do przedszkola dopiero po ukończeniu przez dziecko 2,5 lat. Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy o systemie oświaty wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat. Natomiast art. 14 ust. 1b precyzuje, że w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Za szczególny przypadek uznane zostają: 

· trudna, wyjątkowa sytuacja rodzinna dziecka,

· losowe zdarzenie w rodzinie dziecka,

· uczęszczanie do przedszkola rodzeństwa dziecka,

· poziom rozwoju dziecka umożliwiający dziecku funkcjonowanie w grupie,

· samodzielność. Do przedszkola zostanie przyjęte zatem dziecko 2,5 letnie po spełnieniu któregoś/ którychś z wyżej wymienionych warunków, w sytuacji pozostania wolnych miejsc.
Dzieci najmłodsze rekrutowane do grupy najmłodszej winny komunikować potrzeby fizjologiczne, nie powinny korzystać z pampersów.  
2. Rodzice dzieci, które nie chodziły do przedszkola zapisują dziecko na rok szkolny 2023/2024, 
a rodzice dzieci już uczęszczających składają w terminie 7 dni przed datą rozpoczęcia rekrutacji „Deklarację o kontynuowaniu  wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Miejskim nr 1
 w Chojnowie” do 17 lutego 2023 r.  Niezłożenie w/w deklaracji w ustalonym terminie będzie traktowane jako rezygnacja z miejsca w przedszkolu. 
3. Wypełniony „Wniosek o przyjęcie dziecka do Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie” podpisują oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka. Złożone podpisy są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym. Wszystkie informacje i oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Złożenie podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka „Wniosku o przyjęcie(…)”  jest równoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki  i obowiązaniem się do ich przestrzegania. 
4. Zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie danych osobowych – Art. 13 ust. 1 
i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119), zwane dalej Rozporządzeniem do „Wniosku o przyjęcie dziecka” dołącza się Klauzulę informacyjną  dotyczącą przetwarzania danych osobowych wskazanych do celów rekrutacji. 
Rozdział  III

Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola 

§ 4 

1. Do Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Chojnowie  przyjmuje się dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Miejskiej Chojnów.
2. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 1 niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego - zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. zm.)  są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria.

1. wielodzietność rodziny dziecka (oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci)

2. niepełnosprawność dziecka

3. niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka

4. niepełnosprawność obojga rodziców dziecka

5. niepełnosprawność rodzeństwa dziecka

6. samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba, ze osoba taka wychowuje wspólnie  co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)

7. objęcie dziecka pieczą zastępczą

Każde z wymienionych kryteriów ma jednakową wartość.
Do wniosku dołącza się dokumenty (Art. 150 USTAWY z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)  potwierdzające spełnienie przez kandydata w/w kryteriów w formie:

a) oświadczenia o wielodzietności rodziny kandydata – Załącznik nr 1
b) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz.721, z późn. zm.),

c) prawomocnego  wyroku sądu rodzinnego orzekającego rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem – Załącznik nr 2,

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.).

Dokumenty, o których mowa w punkcie a-d są składane w oryginale,  notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu.

3. Kryteria, o których mowa w § 4, ust. 2 mają jednakową wartość. 

4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania  rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal będzie dysponowało wolnymi miejscami na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę dodatkowe kryteria, ustalone przez Radę Miasta Chojnowa (Uchwała nr XXXIII/165/17)

	1.
	Oboje rodzice/rodzic samotnie wychowujący dziecko wskazali/wskazał Chojnów jako miejsce zamieszkania w rocznym zeznaniu podatkowym od osób fizycznych
SPOSÓB POTWIERDZENIA kserokopia pierwszej strony złożonego zeznania podatkowego PIT za rok poprzedzający rok, w którym odbywa się postępowanie rekrutacyjne wraz z dowodem potwierdzającym złożenie zeznania

 LICZBA  PUNKTÓW 32  pkt

	2.
	Dziecko rodziców/rodzica samotnie wychowującego dziecko pracujących lub uczących się w systemie dziennym lub prowadzących gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność
SPOSÓB POTWIERDZENIA zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu; zaświadczenie ze szkoły; wydruk z Centralnej Ewidencji Gospodarczej, informacja z Krajowego Rejestru Sądowego; zaświadczenie KRUS o opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne rolników
LICZBA PUNKTÓW 12 pkt

	3.
	 Dziecko, którego rodzeństwo będzie kontynuowało edukację w danym przedszkolu w roku szkolnym, na który prowadzone jest postępowanie rekrutacyjne

 Dane potwierdzane przez dyrektora przedszkola na podstawie prowadzonej dokumentacji 
 LICZBA PUNKTÓW   6 pkt

	4.
	Dziecko, którego rodzeństwo ubiega się o przyjęcie do danego przedszkola 
 SPOSÓB POTWIERDZENIA Oświadczenie rodzica – Załącznik nr 3
LICZBA PUNKTÓW  6 pkt

	5.
	Dziecko z rodziny objętej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny 
SPOSÓB POTWIERDZENIA: Oświadczenie rodzica – Załącznik nr 4
LICZBA PUNKTÓW  5 pkt

	6.
	Dziecko, które rok wcześniej brało udział w postępowaniu rekrutacyjnym i nie dostało się do danego przedszkola 
Dane potwierdzane przez dyrektora przedszkola na podstawie dokumentacji z przeprowadzonego rok wcześniej postępowania rekrutacyjnego) 
LICZBA PUNKTÓW  4 pkt


* Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia” (art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. zm).
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Na podstawie Zarządzenia Nr 6/2023 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia terminów przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego do przedszkoli prowadzonych przez Gminę Miejską Chojnów na rok szkolny 2023/2024 

ustala się następujące terminy postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego: 

	l.p.
	Rodzaj czynności
	Termin 
w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin 
w postępowaniu uzupełniającym

	1.
	Złożenie wniosku o przyjęcie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie przez kandydata kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym
	1-23.III.2023 r.
	06 – 10.VI.2023 r. 

	2.
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do przedszkola
	Do 14.IV.2023 r.
	Do 19.VI.2023 r.

	3.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych
	15.IV.2023 r.
	20.VI.2023 r.

	4.
	Potwierdzenie przez rodziców kandydata woli przyjęcia do przedszkola w postaci pisemnego oświadczenia
	19 - 26.IV.2023 r.
	21- 26.VI.2023 r.

	5.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola
	28.IV.2023 r.
	28.VI.2023 r.


Rozdział IV 

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej 

§ 5 

1. Komisję rekrutacyjną powołuje dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie oraz wyznacza jej przewodniczącego. 
2. W skład Komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja może wykonywać czynności w postępowaniu rekrutacyjnym lub uzupełniającym, jeżeli bierze w nich udział co najmniej 2/3 składu komisji. Rozstrzygnięcia komisji są podejmowane zwykłą większością głosów, przy ilościowym składzie co najmniej /3 składu komisji. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego komisji.
4.  W sprawach wymagających rozstrzygnięcia komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji.
5. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa się na terenie Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie  w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

6. Przewodniczący komisji umożliwia członkom komisji zapoznanie się na posiedzeniu z wnioskami 
o przyjęcie do przedszkola, a także z dokumentami załączonymi do tych wniosków oraz ustala dni 
i godziny posiedzeń komisji.

7. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstępnej analizy złożonych kart w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spełniających kryteria określone w § 4 ust. 2 pkt od 1 do 7.

8. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spełniających dodatkowe kryteria określone w § 4 ust. 4

9. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może:

- żądać od rodziców/prawnych opiekunów przedstawienia dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte we wniosku i oświadczeniach,

    - zwrócić się do Burmistrza Miasta o potwierdzenie okoliczności zawartych                                w oświadczeniach.

10. Burmistrz Miasta Chojnowa w celu potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniach:

- korzysta z informacji, do których ma dostęp z urzędu,

- może wystąpić do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

- może zlecić przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikować oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

1. O wynikach weryfikacji oświadczeń Burmistrz Miasta niezwłocznie informuje przewodniczącego komisji rekrutacyjnej w terminie 14 dni.

1. W przypadku braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia kryterium, które nie zostało potwierdzone.

2. W przypadku braku dołączenia do wniosku wymaganych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów  określonych we wniosku komisja rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia kryterium, które nie zostało potwierdzone.

11. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub wątpliwej komisja rekrutacyjna na posiedzeniu ma prawo podjęcia decyzji w drodze głosowania. Poszczególni członkowie komisji dysponują jednym głosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygnięcia – decydujący głos należy do przewodniczącego Komisji.

12. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporządza się protokół. 

13. Członkowie komisji są obowiązani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, a także wykonywanych czynnościach, których ujawnienie może naruszać dobra osobiste kandydata lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola, szkoły, placówki lub centrum, o których mowa w art. 2 pkt 3, 4 i 8 ustawy.

14. Komisja rekrutacyjna ustala wyniki postępowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomości:

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych;

2) ustala i podaje do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych.

15. Listy, o których mowa w § 5 ust. 8 pkt 1, 2, podaje się do publicznej  wiadomości  poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola (na podstawie § 11 b Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniającego  rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19) . Listy zawierają  nazwiska i imiona dzieci uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia. 

16. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w § 5 ust. 9 jest określony w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

17. Jeśli rodzic dziecka nieprzyjętego do przedszkola wystąpi do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka komisja rekrutacyjna sporządza uzasadnienie zawierające przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

Rozdział V 

Zadania przewodniczącego i członków komisji rekrutacyjnej 

oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji 

§ 6

1. Do zadań przewodniczącego komisji rekrutacyjnej należy: 

1) pobranie wykazu złożonych wniosków i wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola z odpowiednimi załącznikami od dyrektora przedszkola

2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami komisji  zgodnie z przepisami prawa 
i postanowieniami niniejszego regulaminu.

3) Prowadzenie prac komisji w czasie każdego posiedzenia z uwzględnieniem następujących czynności:

a) wyznaczenie protokolanta,
b) zapoznanie i podpisanie przez członków komisji rekrutacyjnej zobowiązań  zgodnie 
z ustawą o ochronie danych osobowych,
c) zapoznanie z wykazami wniosków o przyjęcie dzieci do przedszkola,
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
e) kierowanie rozpatrywaniem przez komisję wniosków o przyjęcie dziecka  do przedszkola złożonego przez rodziców,
f) nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania  dokumentacji przez komisję, a w tym składania podpisów przez członków Komisji, protokołowania posiedzenia w czasie jego trwania , sporządzenia list dzieci przyjętych
 i nieprzyjętych w kolejności alfabetycznej.

2. Do zadań członków komisji rekrutacyjnej należy: 

1) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na datę urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, pracę rodziców , czytelność zapisów we wniosku o przyjęcie do przedszkola i innych dokumentach;
2) weryfikowanie złożonych kart pod względem spełniania kryteriów ustawowych oraz wynikających z kryteriów dodatkowych;
3) określenie liczby punktów uzyskanych przez poszczególne dzieci;
4) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i sporządzenie listy dzieci przyjętych
 i nieprzyjętych.

3. Do zadań dyrektora przedszkola należy: 

1) wykonanie niezbędnych czynności związanych z ogłoszeniem rekrutacji,

2) udostępnienie regulaminu rekrutacji,

3) wyjaśnienie zainteresowanym rodzicom zasad określonych w regulaminie rekrutacji,

4) wydawanie i przyjmowanie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczonych przez rodziców,

5) wydanie przewodniczącemu komisji rekrutacyjnej wykazu złożonych wniosków oraz wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola z odpowiednimi załącznikami złożonymi przez rodziców,

6) rozpatrywanie odwołań  od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. 

Rozdział VI 

Tryb odwoławczy 

§ 7

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do danego publicznego przedszkola.

2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 3 dni od dnia wystąpienia przez rodzica z wnioskiem, 
o którym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

3.  Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora publicznego przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4.  Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki służy skarga do sądu administracyjnego.

Wykaz załączników do regulaminu:

Wniosek o przyjęcie dziecka do Przedszkola Miejskiego nr 1 w Chojnowie 

Załącznik nr 1: Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

Załącznik nr 2: Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem 

Załącznik nr 3: Oświadczenie pn. „Dziecko, którego rodzeństwo ubiega się o przyjęcie do danego przedszkola” 
Załącznik nr 4: Oświadczenie o objęciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny
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